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Mopsapok
y4yeTa MHEHUsl coBeTOB 06Gyualowuxcs, poauTernei (3akOHHbIX NpeacTaBUTenen)
HecoBepLIeHHONMETHUX 0Oy4alouuxXcs, MHbIX NPeacTaBUTEeNbHbLIX OpPraHoB 0Gy4aloWKXCA

1. O6wmre nonoxeHUn

1.1. Hactoawmin TMopsgok yd4eta MHEHUs COBETOB OOyuvalowmxcs, poauTenel (3aKOHHbIX
npeAcTaBuTeneil) HeCOBEPLUEHHONETHUX  OOyYaloWMXCcsd, WHbIX  NPEACTaBWTESIbHBLIX — OpraHoB
obyvalolmxcs  MyHUUMNanbHoro o6Leobpa3oBaTenbHOro  yupexaeHuss BbICOKOBCKOW — OCHOBHOIA
o6uweobpasoBaTenbHOW  LUKObI paspaGotaH B cooTBeTCTBUM C DdefgepanbHbiM — 3aKOHOM
oT 29 pekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 ob6pasoBaHun B Poccuiickon degepauuuy, NPUKA3OM
MuHo6pHaykm Poccuu ot 15 mapta 2013 1. Ne 185 «O6 yrtBepxaeHun [lopsigka nNpUMEHEHWUs K
06y4aloLLMMCSH U CHATUSA C 0BYYaIoLLMXCA MEepP AUCLMNIIMHAPHOTO B3bICKAHWUAY.

1.2. Nopapok ycTtaHaBnuBaeT npouensypy Yy4yera MHeHWs1 COBETOB oOydvalowuxcsi, poautenen
(3aKoHHbIX npeacTaBuTenei) HeCOBEPLUEHHONETHUX OBYYaloLMXCS, UHbIX NPeaCcTaBUTErbHBIX OPraHoB
obyvalowmxca Npu NPUHATUA NOKanbHbIX HOPMAaTMBHBLIX aKTOB, 3aTParvMBaloOWMX MpaBa W 3aKOHHbIE
WHTEpPEChl 0By4aloWMXCA MyHULMUNAanbLHOro obujeobpasoBaTtenibHOro yupexaeHusi BbicoKoBCKOW
OCHOBHOV o0uleobpasoBaTenbHOW LWKOmMbl (fanee — obpasoBaTernbHas OpraHvsauus), aTaloke npu
BbliGope Mepbl AUCLMMNIUHAPHOIO B3bICKAHUA B OTHOLLEHUN 0BY4aloLLNXCA.

1.3. Jluyo, oteBetcTBeHHOe 3a cobniogeHve npouedypbl ydyeta MHeHusi COBETOB CO CTOPOHbI
o6pasoBaTenbHOWi opraHusauun, HasHauaeTcs pykoBoauTenem (ganee — OTBETCTBEHHOE JULO).

1.4. JOKyMEHTOOBOPOT No y4yeTy MHeHuMA CoBETOB BeAET OTBETCTBEHHbIV, Ha3Ha4YeHHbIN!
pacnopsaanTenbHbIM akToM pykoBoauTeNns o6pasoBaTenbHOW opraHusauuu.

2. Y4yeT mHeHusi CoBeTa (CoBeTOB) NpyU NPUHATUY NOKaNbHbIX HOPMaTUBHbLIX aKTOB

2.1. OTBETCTBEHHOE NULO HanpaensaeT B kawabli COBET NPOEKT fokanbHOrc HOpMaTUBHOIO aKTa,
3aTparvealowuin npaBa U 3aKOHHbIE UHTEpPEeChl oBy4atoWwmxcs, ¢ ConpoBOAUTENBHLIM MUCLMOM.

B conposogutenbHoM nucbme AorbkHa ObiTb ykasaHa parta HanpaBneHWsa NpoekTa nokanbHOro
akta B CoeeT. ConpoBoanTenbHoe NUCbMO MOXET coaepxaTb 060CHOBaHWE HeoBXoOAUMOCTU NPUHATUSA
NoKanbHOrO HOPMAaTWBHOTO aKkTa, pesyrnbTaTbl PaCCMOTPEHUs MpoeKTa AOKYMeHTa KonnervanbHbIMU
opraHamu ynpaeneHus o6pasoBaTenbHON OpraHu3auuu U NpPeacTaBuTENbHLIMU OpraHamMu paboTHUKOB
obpasoBaTenbHOW OpraHnu3auuu.

2.2. CoeeT He nosgHee jgecAtn pabouux JHeW €O [OHA NONyvYeHWa npoekTa nokanbHoro
HOPMaTUBHOrO akTa NpeiCTaBnsaeT OTBETCTBEHHOMY nWUy KOnuio npoTokona 3acefaHuss Coseta
No BOMPOCY PacCMOTPEHUs NPOEKTa NOKanbHOrO akTa WNW BLINUCKY U3 Hero. B npotokone (Bbinucke
W3 NpoTokona) [AOMmkHO ObiTb yKasaHO MOTWBUpPOBaHHOE MHeHWe CoBeTa, BKOYas 3amevaHus
n npeanoxeHus Coeeta no NPOEKTY NoKanbHOro HOPMaTUBHOrO akTa (€Cnv OHWU eCTb).

CoBeT BrpaBe HanpaBuWTb OTBETCTBEHHOMY fWLY 3anpoc O MPOANEHWU Cpoka PacCMOTPEeHUs
NpoeKTa NOKaNbHOrO aKTta MNPU HanuUuMu YBaXUTENbHbIX MPWYKUH, HE MO3BOMAIOWNX PaCCMOTPETbL
nokanbHbli HOPMAaTUBHBIA aKT B YCTAHOBMEHHbIA CPOK.

2.3. Mo ucrevyeHun cpoka, NpeaycMOTPEHHOTO NyHKTOM 2.2 HacToswero MNopsifka, oTBETCTBEHHOE
NVWUO NpeacTaBnseT MPOEKT JIOKanbHOrO HOPMaTUBHOIO akTa Ha YTBEPKOEHUE C COOTBETCTBYIOLLIUM
CONPOBOAUTENbHBLIM MUCLMOM W NpPOTOKONoM  3acegaHus Coseta. B conpoBoguTenbHOM NUCbME
yKasblBalOTCA AaThbl, KOrga NpPoeKT NokanbHOro HopMaTWBHOIO akta HanpaeneH B Coset (CoBeTbl) K
korga nonyy4eHo MHeHue Coseta . Ecnu MHeHue CoBeTa He MONy4YeHO B CpPOK, YCTAHOBNEHHbIN
MYHKTOM 2.2 HacTosiwero [lopsgka, OTBETCTBEHHOE NUUO YkasbiBaeT 06 3TOM B CONpPOBOAUTENBHOM
NUCbME.

2.4.B cnyyae ecnu CoBeT He cornaceH C npeacTaBneHHbIM MPOeKTOM B LUEnoM u (Unu)
npeacTaBun  CBOM  3aMeYaHusi, nNpeanoXeHus Mo MPOeKTy NOKanbHOro HOPMAaTUBHOIMO — aKTa,




 ответственное лицо при необходимости в течение пяти рабочих дней организует совместное обсуждение проекта локального нормативного акта с руководителем или представителями органов управления и Совета .

Решения, принятые в ходе совместного обсуждения, фиксируются в протоколе. Локальный нормативный акт, по поводу которого не достигнуто согласие сторон образовательных отношений, может быть утвержден в порядке, установленном уставом.

2.5. Локальный нормативный акт утверждается в порядке, установленном уставом в случаях, когда:

– Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта;

– орган управления учел все предложения и замечания, поступившие от Совета ;

– орган управления не согласен с мнением Совета (Советов) или замечаниями, предложениями, сделанными Советом ;

– мотивированное мнение Совета  не поступило в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка;

– Совет в срок, установленный пунктом 2.2 настоящего Порядка, не сделал запрос о продлении срока рассмотрения с обоснованием причин такого продления.

Орган управления образовательной организации в локальном нормативном акте (распорядительном акте об утверждении локального нормативного акта) делает отметку о соблюдении процедуры учета мнения Совета  по правилам документооборота в образовательной организации. Отметка должна содержать реквизиты протокола заседания Совета  по вопросу рассмотрения проекта локального нормативного акта, протокола совместного обсуждения проекта локального нормативного акта (если оно проводилось).

3. Учет мнения Совета  при выборе меры дисциплинарного взыскания

3.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося ответственное лицо направляет в каждый Совет проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, копию письменного объяснения обучающегося либо акт, фиксирующий отказ или уклонение обучающегося от предоставления письменного объяснения, в установленный срок.

3.2. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности с прилагающимися документами должны быть направлены в Совет не позднее пяти рабочих дней.

3.3. Совет  не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта приказа с прилагающимися документами представляют ответственному лицу в письменном виде мотивированное мнение по вопросу выбора меры дисциплинарного взыскания.

Совет не вправе отказаться или уклониться от предоставления мотивированного мнения по вопросу наложения дисциплинарного взыскания.

3.4. По истечении срока, установленного пунктом 3.3 настоящего Порядка, ответственное лицо представляет проект приказа с приложением мотивированного мнения Совета  на утверждение с соответствующим сопроводительным письмом, в котором указывается дата направления проекта приказа на согласование с Советом , дата получения мотивированного мнения Совета . Если Совет  не представили своего мнения в срок, установленный пунктом 3.3 настоящего Положения, ответственное лицо указывает об этом в сопроводительном письме.

3.5. Приказ о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности утверждается в порядке, предусмотренном законодательством.

3.6. Совет  вправе ходатайствовать о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания с обучающегося. Ходатайство о досрочном снятии меры дисциплинарного взыскания представляется руководителю образовательной организации.

	

	
	

	



