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MonoxeHue o HopMmax nNpocecCcUoHanLHON 3TUKKU Neaarormyeckux paboTHUKoB
1. Oﬁmue NonoXeHns

1.1. MonoxeHne o Hopmax npodeccuoHasribHOW 3ITUKKW neparornyecknx pabGoTHUKOB
(aanee — lonoxeHue) paspaboTtaHo Ha ocHoBaHwuu nonoxeHur Konctutyuuu, Tpyposoro
kogekca, d®epepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-93 «O6 obpasosaHun B Poccuirckon
depepauun» U depepanbHoro 3akoHa oT 29.12.2010 Ne 436-®3 «O 3awuTte Aerteit or
MHOopMaLMK, NPUYNHAIOLLEN BPea UX 3A0POBbIO U PasBUTUION.

1.2. lonoxeHue coaepXUT HOpMblI NpodeccuoHanbHOW 3TUKA NeAarorm4ecKkmnx
paGoTHUKOB, KOTOPbLIMM  OHW  [AOMKHbI  PYKOBOACTBOBATLCA  MPU - OCYLUECTBMNEHWUU
npodeccuoHanbHO AEATENIbHOCTU HEe3aBUCUMO OT 3aHMMaeMOW AOSHKHOCTU, U MeXaHWU3MbI
peanusauum npaBa neparorMdecknx paboTHMKOB Ha cnpaBegnuBoe W o6beKTUBHOE
paccrnegoBaHue HapyleHUs HOpM NPOMeCCUOHANbHON 3TUKM NeaarorMyeckux paboTHUKOB B
MYHULMNanbHoOM obLieobpasoBaTenbHOM yupexaeHuun BbicokoBsckoli OCHOBHOW
o6ueobpasoBaTenbHoii WKkone (nanee — obpasoBaTtenbHas opraHU3aLns)

2. Hopmbi npodheccuoHanbHOM 3ITUKK Neparorn4eckux paéoTHukos

2.1. MNeparoruveckne pabGOTHWUKK, CO3HaBasi OTBETCTBEHHOCTb Nepef rocyfapCTBOM,
oOLWecTBOM 1 rpaXkaaHamu, OOMMHKHbI:

a) yBaxaTb 4YeCTb W [OOCTOMHCTBO OGYy4YalOWMXCA W  OpYyrux  YYacTHWKOB
obpazoBaTenbHbiX OTHOLUEHUIA;

6) ucknioyaTb AEACTBUS, CBA3aHHbIE C BIUSIHUEM KakuX-N6o NUYHBIX, UMYLLECTBEHHbIX
(dpvHaHCOBLIX) W WHBLIX WHTEPEecoB, NPenaTCTByOWMX [06POCOBECTHOMY WCMOMHEeHWIo
AOMKHOCTHBIX 06si3aHHOCTEI;

B) NpoABnATbL A06poKenaTenbHOCTb, BEXIUBOCTb, TAKTUMHOCTL M BHUMATENbHOCTbL K
oGyuvarowmnmcs, Ux poauTensaMm (3akoHHbIM NPeaCcTaBUTENAM) U Konneram;

r) NposBNATbL TEPNUMOCTb U YBa)keHUe K obbluasMm U TpaauumaM Hapopnoe Poccuiickoin
depepaunn 1 Apyrux rocynapcrtse, yYUTbiBaTb KynbTypHbl€ W UHbIE OCOGEHHOCTU pasnuyvHbIX
couuanbHbIX  Fpynn,  crnocobcTBOBaTb  ME@XHALMOHANbHOMY W MEXpPenurnosHomy
B3aMMOAENCTBUIO Mexay obyvaloLumnmMucs;

4) cobnioaate Npy BbINONHEHUW NpodeccuoHarnbHbix 0683aHHOCTEl paBeHCTBO npaB u
ceobop uyenoeBeka W rpaxgaHWHa He3aBUCMMO OT Nona, pacbl, HaUWOHAaNbHOCTW, A3blKA,
NPOUCXOXAEHUA, WMYLUECTBEHHOTO W [OMDKHOCTHOrO MNONOXKEHWUS, MecTa XWTenbCTBa,
OTHOLWLEHUA K penurun, ybexpaeHuh, npuHapnexHocTn K oﬁmeCTBeHHblM ob6beguHeHnsMm, a
Taloke Apyrux o6CTOATENLCTB;

e) npuaepxuBaTbCsi BHEWHEro BWAa, COOTBETCTBYIOLWIEro 3ajadvam peanu3yemon
obpasoBarenbHOW NporpaMmms;

) BO3AEpXUBaTbCA OT pasmelleHus B MHPOPMaLUOHHO-TENEKOMMYHUKALIMOHHOW CeTh
WHTEPHET, B MecTax, AOCTYMNHbIX ANA AeTel, WHhopMauun, NPUMUHAIOWNA Bpea, 300pOBbI0 U
(vnu) passuTHIO AeTeN;




з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.3. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

